GORUNTULU KAYIT SISTEMi AYDINLATMA METNI

Veri Sorumlusu / Isveren: TECHNO HEALTH LABORATUVAR DIAGNOSTIK SAGLIK
HIZ. SAN. VE TiC. LTD. SIRKETI

Adres / KEP : Barbaros Mh. Sen Sk. No:30 Yenisahra 34746 Atasehir/istanbul /
technohealth@hs01 .kep.tr

Etlik Hastanesi Biyokimya, Mikrobiyoloji, Kan Bankasi, Patoloji, HLA, Covid, Genetik
laboratuvarlar1 ¢alisma alanlarinda, Lojistik depolama alanlarinda koridorlarinda ve giris-¢ikis
kapilarinda;

e Caligma giivenliginin saglanmasi,

e Olasi risklerin ve is kazalarinin 6nlenmesi,

o Siirec ve prosediirlerin dogru isletilmesinin denetlenmesi,

o {leride dogabilecek hukuki ve idari uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigiinii
yerine getirmek

o lsveren (veri sorumlusu) tarafindan yasal yiikiimliiliiklerinin yerine getirilebilmesi
amaciyla ve Isveren’ in mesru menfaati korunmast,

o s saglhp ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,

e Somut bir disiplin olayinin tespiti,

e Siddet / tehdit / kriz anlarinin kayit altina alinmasi, olayin dogru tespit edilebilmesi
amagclariyla goriintli kaydi otomatik ve otomatik olmayan yontemlerle alinmaktadir.

Yapilacak goriintii kayitlar siirekli gozetim amaci tasimamakta, yalnizca yukarida
belirtilen mesru ve sinirli amaglarla kullanilmakta olup ayrica personellerin 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesinin 1. ve 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda
yer alan sartlar dahilinde islenmektedir. Bu kanunun 5. ve 6. maddesine gore;

Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5-

(1) Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindjir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmas.

¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla,
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6-

(1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

(3) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu verilerin islenmesi;

a) Ilgili kisinin ac1k rizasmin olmas,

b) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,

¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

f) istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1i mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirl olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi halinde miimkiindiir.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu uyarinca; kimliginiz, goriintiiniiz ve
caligma siireglerime iligkin verileriniz veri sorumlusu sifatiyla kurumumuz tarafindan;

e Amagla smirly, 6l¢iilii ve hukuka uygun sekilde,
o Elektronik ortamda giivenli sunucularda, yalnizca yetkili kisilerce erisilebilir sekilde,

e 2 ay saklama siiresi sonunda silinmek, yok edilmek veya anonim hale getirilmek {izere
islenecek; gerektiginde yalnizca yargi mercileri, resmi kurumlar veya yasal ve
sOzlesmesel zorunluluklar kapsaminda yetkili {i¢iincii kisilerle paylasilabilecektir.

o Kayit alanlar goriiniir sekilde bilgilendirme levhalar ile isaretlenmistir.
Kurumumuz;

o Kamera kayit sistemlerinin yalnizca yukarida belirtilen amaglarla sinirli ve gerekli
calisma alanlarinda kurudugunu; tuvalet, soyunma odasi, ibadet alan1 gibi mahremiyetin
oldugu alanlarda hicbir surette kayit sistemi bulunmadigini,

2/4



Kisisel verilerin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirliginin korunmasi amaciyla idari ve
teknik tiim giivenlik tedbirlerinin alindigini; kayitlarin yalnizca yetkilendirilmis sinirl
personel tarafindan erisilebilir oldugunu ve erisimlere iliskin log kayitlarinin
tutuldugunu,

Izleme ve kayit faaliyetlerinin personellerin onurunu, sayginhigini ve 6zel hayatinin
gizliligini ihlal etmeyecek sekilde, ol¢iiliiliikk, amagla smirlilik ve gereklilik ilkeleri
cercevesinde yiiriitiildigilnii,

Kayit alinan alanlarin, ilgili personelleri bilgilendirecek sekilde goriiniir ve anlasilabilir
bilgilendirme levhalar ile isaretlendigini,

Saklama stiresi sonunda kayitlarin geri getirilemeyecek sekilde silinecegini, yok
edilecegini veya anonim hale getirilecegini, amag¢ dis1t kullanimin kesinlikle yasak
oldugunu taahhiit eder.

Islenen goriintii verilerinizin giivenliginin saglanmasi amaciyla Kurumumuz biinyesinde
teknik ve idari tedbirler alinmakta; bu kapsamda veri aktarim ve saklama siireglerinde
sifreleme yoOntemleri kullanilmakta, erisim yetkileri yetki matrisi ¢ergevesinde
sinirlandirilmakta, erisim kayitlart diizenli olarak tutulmakta ve yetkisiz kopyalama,
cogaltma veya yayilmanin 6nlenmesine yonelik i¢ prosediirler uygulanmaktadir.

Personel, Kanun’un 10. ve 11. maddeleri uyarinca, veri sorumlusuna bagvurarak;

a)
b)
©)

d)
e)

f)

g)

h)

Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: 3. kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik ya da yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

Islenmesini gerektiren yasal sebeplerin ortadan kalkmasi durumu ile kisisel verilerin
silinmesini ya da yok edilmesini isteme,

Kanun’un d ve e bendi uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Personel bu haklar kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya yukarida yazili e posta
adreslerine kayitli elektronik posta (KEP) adresi, gilivenli elektronik imza, mobil imza veya veri
sorumlusu tarafindan daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresinin kullanmak suretiyle veya basvuru amacinda yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da
uygulama vasitasiyla iletebilir. Bagvurunun Tiirk¢e olmasi ve igeriginde;

Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢cin T.C. Kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

Tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
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e) Talep konusu bulunmasi zorunludur. Bagvurunun cevabi i¢in yasal mevzuatta belirlenen
tarifedeki ticret alinabilir.

Yukaridaki aydinlatma metnini okuyup anladigimi kabul beyan ve taahhiit ederim.

Personel Ad —Soyad: ...
T.C.Kimlik No: ...,

Birim / GOrev: ...

imza—Tarih: ...,
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